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OBRAZLOZITEV:

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi in Statuta Obcine Lukovica je sestavni del
obravnavanja letnega proracuna tudi kadrovski nacrt za isto obdobje.

V kadrovskem nacrtu za leto 2016 se ne predvideva nobenih dodatnih zaposlitev. V primeru
dalj8ih odsotnosti (kot npr. koriS€enja porodniSkega dopusta), ki v €asu priprave nacrta niso
bile poznane, se bodo v prvi vrsti iskale mozZnosti pokrivanja izpada z Ze zaposlenimi
sodelavci, v primeru, da to ne bi bilo izvedljivo pa bo sprejeta odloCitev glede nadomesc€anja
v obliki zaposlitve za doloCen Cas ali delnega nadomesc€anja z uporabo storitev Studentskega
servisa.
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KADROVSKI NACRT

Kadrovski nacrt temelji na aktu o sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi, ki ga je v
skladu z Zakonom o lokalni samoupravi 13.09.2012, sprejel Zupan. Za izvajanje s predpisi
doloc€enih nalog je v citiranem aktu sistemiziranih 26 delovnih mest z 32 izvajalci, od tega 2
funkcionarski delovni mesti, 17 izvajalcev v obcinski upravi (od tega 1 pripravnik), 9
izvajalcev v rezijskem obratu in 4 vozniki Solskih kombijev.

Z navedenim Stevilom zaposlenih v letu 2016 bo mogocCe opraviti naCrtovani obseg dela, ki
ga je obcdinska uprava dolzna opraviti na podlagi veljavnih predpisov ter izvesti vse tiste
naloge, ki jih z letnim programom dela dolo¢i ob€inski svet.

Preglednica: Stevilo zaposlenih v ob¢inski upravi

Datum Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih Pripravnik SKUPAJ
za nedoloc¢en &as za dolocen Cas
31.12.2015 9 3 12
01.03.2016 10 2 12
31.12.2016 11 1 12

V letu 2016 se ne nacrtuje nobenih novih zaposlitev. Eno zaposlitev za dolofen &as

predstavlja direktor obCinske uprave, ki je zaposlen po pogodbi za mandatno dobo.

Preglednica: Stevilo zaposlenih v rezijskem obratu

Datum Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih Pripravnik SKUPAJ
za nedoloCen €as za dolo¢en €as
31.12.2015 7 7
01.03.2016 7 7
31.12.2016 7 7
V rezijskem obratu se v letu 2016 ne nacrtuje novih zaposlitev.
Preglednica: Stevilo zaposlenih voznikov Solskih kombijev
Datum Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih Pripravnik SKUPAJ
za nedolocen Cas za dolocen €as
31.12.2015 4 4
01.03.2016 4 4
31.12.2016 4 4

Za prevoz otrok v Solo imamo v uporabi tri kombije in en minibus. Za leto 2016 ne

nacrtujemo nobenih novih zaposlitev.

Skupaj zaposleni v obéinski upravi

Datum Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih Pripravnik SKUPAJ
za nedoloen ¢as za doloCen Cas
31.12.2015 20 3 23
01.03.2016 21 2 23
31.12.2016 22 1 23

V zgornji tabeli ni v8teta redna zaposlitev Zupana.




V letu 2016 nacrtujemo Se kratkotrajna usposabljanja dijakov srednjih 3ol ter Studentov
(pretezno visoka upravna 3Sola), ki imajo stalno prebivalis€e v obcini Lukovica in so po
izobrazevalnem programu dolzni opraviti obvezno prakso. Interes za tovrstno pridobivanje
delovnih izkuSenj Se vedno presega prostorske in mentorske zmoznosti obcinske uprave.
Strodki praktiCnega usposabljanja dijakov in Studentov so minimalni. V proradunu so
navedeni stroski zajeti v postavki »drugi operativni odhodki«.

Nacrtujemo, da bodo doloCena izredna dela, kot npr. nadomescanje v €asu daljSe bolniSke
odsotnosti ali morebitnega porodniSskega dopusta opravljena s prerazporeditvijo dela na
druge sodelavce in le v izjemnih primerih z delom preko Studentskih servisov ali preko
pogodb, ki pa morajo biti Casovno strogo omejene.

KADROVSKA SHEMA — NACRT ZAPOSLENIH V LETU 2016 — REZIJSKI OBRAT

V preglednici so navedeni dejansko zaposleni v reZijskem obratu in ne delovha mesta,
predvidena s sistemizacijo.
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